0 POLITICA PER LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI, LA
E ' SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, L'AMBIENTE E LA QUALITA

ECO FOX S.r.l. per lo stabilimento di Vasto (CH) ha implementato un Sistema di Gestione Integrato
(SGI) conforme alle seguenti Leggi/norme volontarie:
e D. Lgs.105/15 “Attuazione della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del pericolo di
incidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose”
e UNI ISO 45001:2018 - “Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro”;
UNI EN ISO 14001:2015: "Sistemi di Gestione Ambientale”
e UNI EN ISO 9001:2015: “Sistemi di Gestione per la Qualita”

Eco Fox, in attuazione al D.Lgs. 105/15, adotta i seguenti obiettivi nel campo della Prevenzione e
del controllo degli Incidenti Rilevanti:

Perseguire la tutela dellincolumita pubblica, dell'ambiente, della salute e della sicurezza di
tutti i lavoratori e delle comunita, mettendo in atto ogni azione ed iniziativa utile a prevenire
gli Incidenti Rilevanti ed a ridurne al minimo le eventuali conseguenze, impiegando per
quanto possibile le migliori tecnologie disponibili;

Valutare i rischi di Incidente Rilevante connessi con le attivita e i processi dello Stabilimento,
assicurando che gli obiettivi e gli impegni HSE siano coerenti con tale valutazione e definendo
i conseguenti programmi di miglioramento;

Definire, documentare e mantenere aggiornata la Politica di Prevenzione degli Incidenti
rilevanti, gli obiettivi e gli impegni da essa stabiliti contenuti nel Programma di Attuazione;

Assicurare che la presente Politica per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti venga
compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali;

Verificare periodicamente il conseguimento degli obiettivi prefissati e fissare le relative azioni
correttive;

Attuare un proprio Sistema di Gestione della Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti
Rilevanti (SGS-PIR), inserito nel Sistema di Gestione Integrato (SGI), verificandone
periodicamente l'efficacia e provvedendo, ove ritenuto opportuno, alle necessarie revisioni
ed aggiornamenti,;

Impegnarsi al miglioramento continuo attraverso la definizione e ['utilizzo di indicatori di
efficienza del SGS-PIR;

Adottare ed attuare i migliori sistemi tecnico/organizzativi al fine di ridurre la frequenza e la
magnitudo degli Incidenti Rilevanti;

Perseguire l'obiettivo di riduzione al minimo degli infortuni, incidenti e quasi incidenti che
possono portare ad un Incidente Rilevante relativo sia all'interno che all’esterno dello
Stabilimento;

Agire nel rispetto dei principi del D.Lgs. 105/15 e della normativa in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro e di tutela della popolazione e dell'ambiente, nonché delle Linee Guida e del
Modello di Sistema di Gestione Integrato, delle procedure aziendali, delle norme tecniche
applicabili e delle buone pratiche industriali;

Informare, formare ed addestrare tutti i dipendenti in modo che siano, nell'ambito delle
proprie competenze ed attribuzioni, addestrati ad operare con piena cognizione dei rischi
potenziali connessi con le attivita, sia in condizioni operative ordinarie che in caso di
emergenza;

Collaborare attivamente con le comunita locali, con le istituzioni e in generale con ogni
stakeholder esterno per la gestione delle tematiche di prevenzione degli incidenti rilevanti.

L’Amministratore Delegato AD coerentemente con i principi base esposti nel Manuale de! Sistema
di Gestione Integrato conduce l'azienda in accordo con i principi applicabili delle norme UNI ISO
45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 9001:2015.

L’AD si impegna a far si che ECO FOX, nello svolgimento dei processi e attivita aziendali, operi in
conformita ai seguenti principi:
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PREVENZIONE - La prevenzione costituisce un elemento fondamentale di tutte le attivita e
misure volte a garantire la tutela della Salute e della Sicurezza di tutto il personale operante e
della tutela dell’Ambiente; ECO FOX si impegna a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri e
ad adottare idonee misure di prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali, dei
possibili incidenti nonché di protezione dalle conseguenze e la prevenzione dellinquinamento
durante l'erogazione dei servizi riducendo la possibilita del rischio di contaminazione del
suolo/sottosuolo, riducendo i rifiuti ed il consumo di risorse

TUTELA - La tutela della Salute e della Sicurezza e della protezione Ambientale in tutti i luoghi
di lavoro costituisce uno dei principali obiettivi aziendali. Pertanto, ECO FOX si impegna a
eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la Salute e Sicurezza sul lavoro, a prevenire e mitigare
ogni impatto ambientale negativo ivi incluso la mitigazione del potenziale effetto negativo delle
condizioni ambientali sull’azienda;

RISPETTO NORME - Puntuale osservanza della legislazione esistente applicabile in tema di
Salute e Sicurezza sul lavoro e protezione Ambiente, rispetto della conformita normativa e degli
altri requisiti a cui ECO FOX ha dato la propria adesione;

APPROCCIO PER PROCESSI - ECO FOX intende raggiungere gli obiettivi individuati gestendo
le risorse e le attivita correlate come processi interconnessi che operano come un sistema
coerente ed a tale scopo ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato
(SGI - Salute, Sicurezza, Ambiente e Qualita) conforme ai requisiti delle norme prese a
riferimento;

LEADERSHIP - 1/ coinvolgimento di AD é finalizzato a stabilire unita di intenti e di indirizzo
dell’azienda, creando e mantenendo un ambiente interno che coinvolga pienamente il personale
nel perseguire gli obiettivi aziendali in tema di Salute e Sicurezza sul posto di lavoro, tutela
dell’Ambiente e della Qualita dei servizi erogati;

PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE PERSONE - I/ personale costituisce una fondamentale
risorsa per ECO FOX ed il suo coinvolgimento consente il pieno utilizzo delle sue capacita. ECO
FOX ha individuato le esigenze e le aspettative dei lavoratori e delle parti interessate favorendo
la consultazione e la partecipazione dei lavori e del loro rappresentate per la sicurezza. In
riferimento a questo principio ECO FOX ha effettuato ed effettuera moduli formativi specifici
oltre a garantire la comunicazione interna tra i diversi livelli e le diverse funzioni
dell’'organizzazione.

FOCALIZZAZIONE SUL CLIENTE - ECO FOX, come tutte le aziende, dipende dai clienti e ne
vuole comprendere le esigenze presenti e future, soddisfarne le richieste sforzandosi di
superarne le aspettative

GESTIONE DELLE RELAZIONI - ECO FOX intende gestire le proprie relazioni con le parti
interessate, quali ad esempio gli enti di controllo o i fornitori con i quali intende trattenere buoni
rapporti, in modo da ottimizzare il loro impatto sulle proprie prestazioni.

MIGLIORAMENTO CONTINUO - ECO FOX ha come obiettivo permanente il miglioramento
continuo dei propri processi e delle sue prestazioni, considerato essenziale per mantenere
elevati livelli di prestazione, reagire ai cambiamenti interni ed esterni, creare nuove opportunita
e pertanto si impegna a migliorare continuamente sia le proprie prestazioni in termini di Salute
e Sicurezza, protezione Ambientale ed erogazione dei servizi che il proprio Sistema di Gestione
Integrato definendo specifici obiettivi di miglioramento.

ECO FOX riesamina periodicamente la propria Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
I’Ambiente e la Qualita per assicurare che si mantenga adeguata a fornire il quadro di riferimento
per definire ed attuare gli obiettivi di miglioramento e si impegna a rendere disponibile all'interno
della propria organizzazione, al pubblico ed alle parti interessate la propria Politica

Vasto, 15/02/2024

AD/Gestore
Claudio Pepe
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